
Jobbörsen Vergleich 
 

VERGLEICH VON ARBEITSAGENTUR BIS STEPTONE 

Diese Tabelle gibt einen Überblick über die Hauptmerkmale und jeweiligen Vorteile der bekanntesten Jobbörsen in 

Deutschland. 

Jobbörse Jeweilige Vorteile 

Arbeitsagentur Jobbörse 

– Größtes Angebot an Stellen 

– Vielfältige Suchfunktionen 

– Persönliches Profil für Bewerber 

– Möglichkeit für Stellengesuche 

– Mobil und als App nutzbar 

Indeed 

– Weitreichende Jobauswahl 

– Zahlreiche passende Stellenangebote 

– Effiziente Filterfunktionen 

– Einfache Bedienung und Übersicht 

– Möglichkeit zur Lebenslauf-Erstellung 



Jobbörse Jeweilige Vorteile 

Jobware 

– Klare und strukturierte Plattform 

– Schnelle Branchenfilter 

– Gehaltsvergleiche 

– Ratgeber mit Bewerbungshilfen 

– Garantie für Rückmeldungen 

Monster 

– Breite Reichweite 

– Große Auswahl an Stellen 

– Internationale Jobsuche möglich 

– Upload von Lebensläufen 

– Direkte Online-Bewerbung 

Stepstone 

– Umfangreiches Stellenangebot 

– Übersichtliche Struktur 

– Internationale Stellensuche 

– Filteroption für Homeoffice 

– Praktische App für mobile Nutzung 

 

  



VERGLEICH VON BACKINJOB BIS XING JOBS 

Diese Tabelle bietet einen Überblick über einige allgemeine Jobbörsen und deren charakteristische Merkmale, die sie für 

Jobsuchende attraktiv machen. 

Jobbörse Hauptmerkmale und Vorteile 

Backinjob 

– Stellenangebote aus allen Bereichen in ganz Deutschland 

– E-Mail-Benachrichtigungen über neue Stellen 

– Möglichkeit, Stellengesuche aufzugeben 

– Suchoptionen für Teilzeit, Minijobs, Praktika, Ausbildungen, Traineestellen 

Jobbörse.de 

– Stellenangebote für alle Branchen und Zielgruppen 

– Hohe Reichweite und umfangreiches Stellenangebot 

– Ausgezeichnet als Top-Karriereportal von „Focus“ und Statista 

Kalaydo 

– Klassische Such- und Filterfunktionen 

– Möglichkeit, ein Stellengesuch zu erstellen 

– Profilerstellung mit Lebenslauf und beruflichen Wünschen 

– Spezialsuche für Führungspositionen 



Jobbörse Hauptmerkmale und Vorteile 

Karrieresprung 

– Stellenangebote für Auszubildende, Absolventen, Fachkräfte und Führungskräfte 

– Informationen zu verschiedenen Berufen und Karrierechancen 

– Kooperation mit der Karrierebibel für Bewerbungs- und Karrieretipps 

Randstad 
– Großes Unternehmen im Bereich der Personaldienstleistungen 

– Vermittlung von Karrierechancen in verschiedenen Berufsfeldern, von Finanzen bis IT 

Stellenanzeigen.de 
– Eine der ersten Online-Jobbörsen in Deutschland seit 1995 

– Vielfältige Jobangebote für Bewerber mit unterschiedlichen Qualifikationen und Erfahrungen 

Xing Jobs 

– Berufliches Netzwerk mit Stellenanzeigen für Mitglieder 

– Direkte Weiterleitung zu Unternehmensseiten für Online-Bewerbungen 

– Zugang zu Unternehmensbewertungen von Mitarbeitern 

 

  



META-JOBBÖRSEN  

 

Meta-Jobbörse Vorteile 

Google for Jobs 

– Direkte Jobsuche über das Google-Suchfenster 

– Einfache Eingabe des gesuchten Jobs 

– Zugriff auf zahlreiche passende Stellenanzeigen 

Kimeta 

– Durchforstet andere Jobbörsen und das Internet 

– Mehr als 2 Millionen Stellenangebote (Stand September 2020) 

– Direkte Weiterleitung zu den Stellenangeboten und Online-Bewerbung 

MetaJob 

– Schlichtes Design mit allen wichtigen Funktionen 

– Über 1,1 Millionen Stellenangebote aus allen Bereichen 

– Breites Spektrum an Jobsuchmöglichkeiten 

 

  



 

Vergleichstabelle branchenspezifische Jobbörsen: 

Jobbörse Spezialisierung und Merkmale 

Bankjob 
– Fokus auf Banking, Finanzwesen, Versicherungen, Unternehmensberatung, Wirtschaftsprüfung, 

Rechnungswesen 

Chemie 
– Spezialisiert auf die Chemie-Branche 

– Kombination aus Informationsquelle und Job-Suchmaschine 

Handwerkerjobs 
– Deutschlandweite Jobsuche im Handwerksbereich 

– Übersichtliche Seite mit Jobagent für E-Mail-Benachrichtigungen 

Hotelcareer 
– Speziell für Hotellerie und Gastronomie 

– Stellenanzeigen für Köche, Kellner, Barkeeper und Fachkräfte in Hotel und Restaurant 

iBusiness 
– Fokus auf Online-Bereich und digitale Wirtschaft 

– Angebote für SEO-Spezialisten, Web-Entwickler, Designer 



Jobbörse Spezialisierung und Merkmale 

Ingenieurcenter 
– Gezielt für Ingenieure und technische Fachkräfte 

– Stellen in Entwicklung, Projektplanung, Außendienst in Deutschland und angrenzenden Ländern 

Pharmajobs 
– Schwerpunkt auf Pharmazie, Biotechnologie, Medizin, Chemie, Physik 

– Möglichkeit, gezielt nach Berufen und Kategorien innerhalb der Branchen zu suchen 

 

  



 

Jobbörse Zielgruppe und Merkmale 

Akademiker.Jobs – Fokus auf Positionen für Inhaber eines Bachelor- oder Master-Abschlusses 

Akademiker 
Online 

– Spezialisiert auf Stellen für Akademiker und Absolventen 

– Angebote in allen Fachbereichen, von Führungspositionen bis zu 

wissenschaftlichen Mitarbeitern 

– Umfassende Unternehmensinformationen 

Absolventa 

– Gezielt für Berufseinsteiger 

– Direkte Einstiegspositionen, Junior-Jobs, Trainee-Stellen 

– Ideal für Bewerber ohne Berufserfahrung 

Berufsstart 
– Plattform für frisch gebackene Uni-Absolventen 

– Vielfältige Jobangebote für akademische Berufseinsteiger und Trainee-

Stellen 

Connecticum 
– Zielgruppe: Studenten, Absolventen, Young Professionals 

– Praktikumsstellen, Angebote für Abschlussarbeiten, Traineeprogramme 



 

Quelle: Artikel "JOBBÖRSEN LISTE: ÜBERSICHT DER TOP 20", skills-for-jobs.de, Zugriff am 29.12.2023 


